Ek-2 

TELİF VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ İÇİN PROTOKOL

Tanımlar ve taraflar:

Madde 1)

Bu protokolde geçen terimlerden ;

a. Öğretim üyesi, Prof./Doç./Yard.Doç.Dr……………………………………..……..

b. GAZU,Gaziantep Üniversitesi rektörlüğünü,

c. Firma/Kuruluş, ………………………………………………………….………….
d. Taraflar, Gaziantep Üniversitesi Rektörlüğü ve …………………….…………..firma/kuruluşu,
e. Yönerge, Gaziantep üniversitesi proje, telif, danışmanlık hizmetleri uygulama yönergesi
f. Telif, hizmet ve/veya danışmanlık tanımlaması,
Madde 2) Bu protokol, GAZU ve Firma/Kuruluş (………………………………………..….) arasında aşağıda yazılı şartlarda tanzim edilmiştir.

Protokolün konusu ve kapsamı: 
Madde 3) Bu protokol, Gaziantep Üniversitesi’nin ilgili öğretim üyesinin bağlı olduğu …… birim tarafından verilmiş olan yazılı görüş kapsamında tek seferde/…….yıl süreyle, ekte ayrıntısı sunulmakta olan iş tanımı ve/veya danışmanlık esnasında alacakları hizmetler ile bu hizmet alımlarının yürütülmesi konusunda tarafların gerçekleştireceği işbirliğini kapsar.

Hizmetin yapılma süresi ve iş programı:
Madde 4) Hizmet ve/veya danışmanlık tek seferde/ ... yıl süre ile mesai içi/dışı yürütülecektir. Sözleşme taraflarca imzalandığı tarihte yürürlüğe girer. Sözleşmenin süresinden önce feshi tarafların karşılıklı mutabakatı veya öğretim üyesinin üniversiteden ayrılması durumunda mümkündür. Burada sözü edilen şartların dışında firma/kuruluş tarafından fesih istendiğinde, sözleşme bitim süresi sonuna kadar olan ücret ödemesini Üniversite Döner Sermaye Saymanlığı’na yapacaktır.


Sözleşmedeki yazılı hükümlerden biri yerine getirilmez ise taraflar diğerine durumu yazılı olarak bildirir ve durumun 15 gün içerisinde düzeltilmesini ister. Durum, bu süre içerisinde düzeltilmediği takdirde taraflar sözleşmeyi sonraki 15 gün içerisinde karşılıklı olarak feshetme yetkilerine sahiptir.

Protokol tutarı ve ödeme programı:
Madde 5) Madde 4’de  belirtilen hizmetin karşılığı olan ………….., TL tek seferlik hizmet alımlarında peşin olarak, uzun süreli anlaşmalarda aylık veya taraflar arasındaki mutabakata bağlı olarak Gaziantep Üniversitesi Döner Sermaye İşletmesi Saymanlığının hesabına ödenecektir. Verilen hizmetlerin karşılığı olarak fatura kesilecektir. Bu protokolden doğacak her türlü vergi, resim ve harçlar firma/kuruluşa aittir.

Mücbir sebepler:
Madde 6) Yangın, doğal afet, yağmurlar, savaş, yol kapanması, grev, uzun süreli hastalıklar, yol ve iş kazası  ve  tarafların  tamamen  iradeleri  dışında  olacak, olağanüstü ve  benzeri haller  gibi mücbir sebepler doğması nedeni ile verilecek olan hizmetin aksaması halinde sözleşme tarafların mutabakatı ile uzatılır. Durum mücbir sebeplerin olduğu tarihten itibaren 15 gün içinde karşı taraf yazılı olarak bildirilir. Öngörülen süre uzatımı, taraflarca hazırlanan bir tutanakla belirlenir.

İhtilafların çözüm şekli:
Madde 7) Taraflar arasındaki bu protokolün uygulamaları sırasında doğabilecek ihtilaflar Gaziantep Mahkemelerinde ve Döner Sermayeli Kuruluşlar İhale Yönetmeliği hükümleri kapsamında çözümlenir.

Görev:
Madde 8) Sözleşmedeki görevler yazılı onay olmadan taraflardan biri tarafından değiştirilemez. Bu şekilde yapılmayan tüm değişiklikler geçersizdir. Her türlü değişiklik ve düzeltme, tarafların temsilcileri tarafından imzalanmış bu sözleşmeye yapılacak ilaveler geçerli olacaktır. Taraflar, proje ile ilgili bu sözleşmede yer almayan ve yönerge hükümlerine aykırı olmayan detaylar için ek sözleşme yapabilirler.
Tabi olunan mevzuat:

Madde 9) 25 Mayıs 2007  tarih ve 26532  sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 2007 Mali Yılı Bütçe Uygulama Talimatı-Sıra No:8 ve Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliğ, Türk Tabipler Birliği 2007 Asgari Ücret Tarifesi, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 58. Maddesine Göre Kurulacak Döner Sermaye İşletmeleinde Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik ve Gaziantep Üniversitesi proje, telif, danışmanlık hizmetleri uygulama yönergesi.
Madde 10) İş bu protokol bu madde de dahil olmak üzere 10 (on) maddeden ibaret olup …………………..tarihinde iki nüsha olarak taraflarca tanzim ve imza edilmiştir.

	Öğretim üyesi

………………………………………………….


	Birim Görüşü

……………………………………………..



	Firma/Kuruluş 

…………………………………………………


	Gaziantep Üniversitesi Rektörü

 Prof.Dr……………………………..


